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CODIGO DE ETICA
I.  Objetivo

Este Codigo de Etica visa definir os principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ético e de conduta
da Mirante Investimentos LTDA na sua atuacdo interna e com o mercado, assim como suas relagdes com os
diversos publicos.

O conteudo apresentado sumariza os conceitos que orientam e definem os principios de negdcio, como
lidar e evitar situacGes de conflito de interesse assim como o compromisso social da Mirante Investimentos
LTDA, constituindo-se um conjunto de normas e principios a ser observado por todos os colaboradores e
sécios da empresa na realizagdo de suas atividades diarias.

Além dos conceitos, como todo cédigo, ha ainda medidas ao ndo cumprimento dos principios e regras nele
estabelecidos.

Il.  Aplicabilidade

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sdcios, diretores, empregados, funcionarios, trainees
e estagidrios da Mirante Investimentos LTDA como conjunto (“Colaboradores”) e individualmente
(“Colaborador”).

1. Natureza Juridica

Ao assinar este Codigo, os Colaboradores estardo cientes e comprometidos com as regras de trabalho regentes,
estando de acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressdo destas sera considerada
infracdo contratual, bem como as constantes no “Contrato Individual de Trabalho”, no “Anexo de
Confidencialidade”, nas diretrizes de “Politica de Investimento Pessoal” e outras regras expressas verbalmente
ou por escrito, sujeitando o infrator as san¢Ges cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei, cometendo qualquer ato infrator em suas fun¢des ou a empresa
sofrer qualquer puni¢do em virtude de acdo individual do Colaborador, a Mirante Investimentos LTDA ndo se
responsabilizard exercendo o direito de regresso para os responsaveis. O transgressor sera integralmente
responsavel pelos seus atos.

IV.  Principios Gerais

A Mirante Investimentos LTDA tem convic¢do de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus
negocios devem ser norteados com base em fortes principios éticos, os quais sdo considerados parte integral
dos valores, cultura, vantagem competitiva e visdo da empresa, sendo compartilhado por todos os seus
Colaboradores.

Um dos focos da Mirante Investimentos LTDA é tornar cada vez mais forte a sua imagem institucional e
corporativa assim como reputacdo, criando o alicerce para uma empresa integra e sélida. Desta forma
acreditamos que conseguiremos alcangar um desenvolvimento sustentavel e a satisfacdo de nossos clientes,
sempre com transparéncia e profundo respeito as leis e as institui¢des.

Os Colaboradores da Mirante Investimentos LTDA ndo aceitam quaisquer manifestacdes de preconceitos
guanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de
discriminacao.
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Este “Codigo de Etica” representa o compromisso da sociedade com os valores que caracterizam a cultura da
empresa, baseados na integridade, confianga, lealdade e valorizagdo do ser humano. Assim, a busca continua
do desenvolvimento da Mirante Investimentos LTDA e a defesa dos interesses dos nossos clientes estardo
constantemente pautadas pelos “Principios Gerais” apresentados aqui neste Cadigo.

V. Relacionamento com Sécios

Para a Mirante Investimentos LTDA os sécios tém grande importancia, constituindo-se publico chave, devendo
todos os Colaboradores proporcionar-lhes um relacionamento leal, resguardando seus interesses, com
informacdes objetivas e fidedignas.

Cabe a todos a obediéncia as determinacdes dos érgaos de supervisao e fiscalizacdo do setor de atuagao, assim
como o rigoroso cumprimento das normas vigentes. Esta postura e cumprimento representa parte essencial
dos principios éticos da empresa.

VI. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem a permanente
satisfacdo de suas expectativas em relagao aos nossos produtos e servicos.

Os Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfagao do cliente. Assim, o contato e relacionamento
devem ser marcados por cortesia, eficiéncia no atendimento, transparéncia, prestacdo de informacgdes claras
e objetivas e respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas.

Nas relagbes com os clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma, nenhum cliente
devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer
Colaborador.

Todas as informacgdes referentes aos clientes sdo consideradas prioritdrias para a Mirante Investimentos LTDA,
devendo haver confidencialidade e necessitando a permissdo dos sécios para liberar ou vetar sua divulgacao.

Os Colaboradores comprometem-se a guardar sigilo sobre tais informagdes mesmo depois de se afastarem da
empresa, sendo que o ndo cumprimento desta regra pode inclusive gerar sangOes e punig¢Ges futuras.

VII. Relacionamento com Concorrentes

Com relagdo aos concorrentes, deve ser mantido o principio adotado com os clientes, a fim de se estabelecer
relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

Como parte dos principios de ética que orientam a empresa é importante que nossos Colaboradores nao
divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a imagem de empresas concorrentes, das
guais exigiremos o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacGes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira instancia, nas
associacdes representativas do setor.

Nao é permitido divulgar qualquer informagdo relevante ou de interesse da Mirante Investimentos LTDA aos
seus concorrentes, a N30 ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdo de pelo menos um sécio.
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VIlIl. Relacionamento com Fornecedores

Com o intuito de zelar pelaimagem e integridade da Mirante Investimentos LTDA todos os compromissos com
fornecedores devem ser cumpridos dentro dos prazos e condi¢des acordadas, e com foco no estabelecimento
de contratos objetivos, sem margem a ambiguidade ou omissdes.

E importante sempre prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos fornecedores, os
quais deverao ser notificados das condi¢des estabelecidas para realizar concorréncias e licitacdes.

O cadastro dos fornecedores serd mantido sempre atualizado, tendo o setor responsavel funcdo também de
eliminar aqueles que apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputac¢do no mercado.

IX. Relagdo com Prestadores de Servigco

Principios seguem os mesmos critérios para das relagdes com fornecedores. As relagées com os prestadores
de servicos devem ter clareza, evitando situacdes dubias que possam prejudicar ambas as partes, sendo
sempre esclarecidas quaisquer duvidas que possam aparecer.

X. Rela¢g6es no Ambiente de Trabalho e Comunicagao Interna

Acreditamos que um dos pilares da cultura e valor corporativo da Mirante Investimentos LTDA é o foco na
manuten¢do de um ambiente de convivio cordial e harmonioso no trabalho sendo este um dos grandes
responsaveis pela sustentabilidade e sucesso dos negdcios da empresa no longo prazo.

A preservagao desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a busca constante por
melhores resultados, além de priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um significativo diferencial
competitivo, permitindo-nos manter os melhores profissionais.

Os Colaboradores da Mirante Investimentos LTDA devem ter nos sécios exemplos de conduta, ndo sendo
admitido que ninguém se utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios
ilicitos dentro ou fora da empresa.

Como parte dos principios éticos que regem a empresa, as oportunidades de desenvolvimento profissional
serdo iguais a todos os Colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as
contribuicGes e as competéncias de cada um.

Entre as diferentes areas da Mirante Investimentos LTDA a comunicacdo interna deverd ocorrer de forma
profissional, transparente e cordial, visando a cooperacdo dos Colaboradores. Assuntos considerados mais
delicados ou de maior importancia devem preferencialmente ser tratados por e-mail, porém, também poderao
ser tratados de forma verbal.

Xl.  Relagdo com Clientes, Terceiros e uso de meios de comunicagao

O atendimento telefonico devera ser feito de forma harmoniosa, responsdvel e cortés, devendo ser evitado o
uso para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de internet e e-mails.
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A Mirante Investimentos LTDA repudia veementemente a utilizacdo de e-mail para mensagens “pornograficas
e afins”, sendo que seu uso pode gerar gravissimas sangdes, as quais serdo estabelecidas e julgadas pelo
“Comité de Etica” e “Comité de Compliance”.

Xll.  Relagdo com Meios de Comunicagao

Os meios de comunicacdo atuam como instrumento relevante de informacgao para os diversos segmentos da
sociedade. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou estratégicos a empresa sempre
estara a disposicdo de jornalistas e profissionais da midia para eventuais informagdes ou comentarios.

O porta-voz da Mirante Investimentos LTDA é exclusivamente o sdcio Frederico Oliveira de Castro, que podera
transferir essa funcdo se julgar necessario.

Os outros Colaboradores poderdo prestar informacdes a repérteres, entrevistadores ou jornalistas apenas com
a permissao do sécio denominado porta-voz oficial da empresa.

Xl Relagdo com Orgios de Supervisio e Fiscalizagdo

E parte fundamental da conduta ética da Mirante Investimentos LTDA. a obediéncia e a irrestrita aderéncia as
determinacdes dos érgaos de supervisdo e fiscalizacdo dos mercados financeiro e de capitais, sobretudo as
normas, cédigos e instrugdes da CVM e ANBIMA.

Sendo assim, conforme previsto no art. 16, VII, da Instru¢do CVM n2 558/15, caso a Mirante Investimentos
LTDA. verifique qualquer indicio de violagdo a qualquer normativo, a Gestora se compromete a informar tal
ocorréncia ou indicio de violagdo em no maximo até 10 (dez) dias Uteis, exceto em casos que o regulador exija
prazos inferiores.

Qualquer outra informagdo necessaria, periddica ou ndo, sera remetida aos demais érgdos de fiscalizacdo
dentro dos prazos legais. Com a excecdo de relatdrios e informacgdes rotineiras, com padrao e formatos pré-
aprovados, nenhuma informacgdo podera ser enviada aos drgdos de fiscaliza¢do, regulacdo e autorregulacdo
sem a prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Compliance.

E vedado aos Colaboradores assinarem intimacdes, citagdes, avisos de AR e notificacdes judiciais e
extrajudiciais, sendo que estes devem ser encaminhados ao Diretor de Compliance e na auséncia deste, ao
socio responsavel pela gestdo junto a CVM.
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Padrio Etico de Conduta

I Conceitos Orientadores e Conflitos de Interesses

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servigcos e qualquer pessoa fisica ou juridica que
realizarem negdcios com a Mirante Investimentos LTDA, os Colaboradores e sécios devem privar-se de
qualquer agdo ou omissdo nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses
pessoais e o desta empresa.

A seguir exemplos de situacGes que podem ocasionar conflito de interesses:

e Investigacdo de atos ou ativos de emissdo de companhia os quais o Colaborador possui (i)
relacionamento pessoal com pessoas ligadas a empresa analisada que poderiam se favorecer de um
estudo positivo ou que também possam usufruir informagdes confidenciais da mesma e/ou (ii)
investimentos pessoais nesta (mesmo que ja mencionados na “Politica de Investimento Pessoal”);

e Execucdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operacdes de compra ou venda de titulos e
valores mobilidrios de emissdao de empresas em que tenham relacionamento pessoal com pessoas
ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da transagdo realizada ou também possam
acessar informacgdes confidenciais da mesma;

e Negociagdo de contratos ou de quaisquer interesses em nome da Mirante Investimentos LTDA com
pessoas ligadas a contraparte dos contratos mencionados ou proveitos em negociagao com quem o
Colaborador tem relacionamento pessoal.

Como definicdo a expressdao “relacionamento pessoal”, compreendem-se cbnjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes, ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele
dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica
na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacao.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreender-se acionistas e/ou sdcios
controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também outro individuo que, em consequéncia
do cumprimento de suas fun¢des na companhia ou em virtude de seu relacionamento pessoal com tais
pessoas, possa acessar informacdes confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Mirante Investimentos LTDA
devendo manter os negdcios, as operacées e as informagdes relevantes em absoluto sigilo.

E de extrema importancia que as acdes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua integridade
pessoal e profissional a fim de que nao se coloque em risco a seguranga financeira, patrimonial e a imagem
corporativa/institucional da Mirante Investimentos LTDA.

Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses da Mirante Investimentos
LTDA e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, estes deverdo ser analisados com bastante
cautela tendo sempre em pauta os principios e mengdes realizados por este Cédigo sendo obrigacdo do
Colaborador consultar o mesmo.

Permanecendo a suspeita ou duvida, o Colaborador devera se dirigir a qualquer sdcio, o qual consultara
imediatamente quaisquer um dos membros do “Comité de Etica” da Mirante Investimentos LTDA.
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As provaveis acdes compativeis com os valores e principios desta empresa e as atitudes esperadas sao:

e Assumir as falhas cometidas e comunicar, imediatamente, a algum sdcio responsavel;

e Fazer questionamentos as acdes que sao contrdrias aos valores e principios estabelecidos neste
“Cdédigo de Etica”.

e Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfei¢coar a qualidade do trabalho, assim
como dos resultados da Mirante Investimentos LTDA.

e Comunicar imediatamente possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou
ndo condizentes com a ética da empresa.

E obrigacdo do Colaborador encaminhar ao “Comité de Etica” quaisquer a¢des que possam caracterizar
eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento dessas acdes.

. Como Solucionar duvidas ou a¢des contrarias aos principios e normas do Cédigo de Etica

Como demonstram os exemplos anteriores, em geral, as situa¢des que causam problemas éticos ou conflitos
nado sao geradas na grande maioria dos casos diretamente pelos Colaboradores da Mirante Investimentos
LTDA, contudo devem evitar que ocorram.

0 “Cédigo de Etica” torna possivel a avaliagdo das situacdes que podem ocorrer ocasionalmente, porém é dificil
especificar todos os possiveis conflitos que poderdo surgir. Portanto, podera ocorrer o surgimento de duvidas
ao se deparar com situagdes reais, contrarias as normas e principios que guiam nossos atos.

Como procedimento de boas praticas, visando manter a integridade e valores da Mirante Investimentos LTDA,
o Colaborador deve dirigir-se preferencialmente a um membro do “Comité de Etica” ou caso ndo esteja
disponivel no momento a um dos sécios a fim de obter a adequada orientacdo mesmo que seja apenas uma
suspeita de uma provavel situacdo de conflito ou de algo que afete os interesses da empresa. Esse é o modo
mais adequado para solidificar nossos principios empresariais, reforcando os valores éticos aqui apresentados
e disseminados.

1. Atividades Externas

Quando da sua contratacdo, o Colaborador devera revelar a drea de Compliance a existéncia de possiveis
atividades externas, assim como participa¢des societdrias em outros negdcios ou empresas, para que sejam
avaliados eventuais conflitos de interesse e, na confirmacdo destes, apresentadas medidas possiveis e capazes
de mitiga-los.

A assuncdo de quaisquer posicdes e atividades externas, a incorporagdo de novos negdcios externos, inclusive
aquisicdo de participacOes societdrias, deverdo ser pré-aprovadas pela drea de Compliance. Caso existam
quaisquer conflitos, tal aprovacdo pode ser condicionada a adogao de medidas para mitiga-los.

A drea de Compliance, a seu critério, podera convocar o “Comité de Etica” para discussdo dos casos de conflitos
de interesse.
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IV.  Sangoes

Penalidades originadas pelo ndo cumprimento das regras aqui estabelecidas serdo determinadas pelo “Comité
de Etica”, a seu restrito julgamento, assegurando, porém, ao Colaborador suspeito, o direito de se defender,
podendo ser aplicadas, entre outras, san¢bes de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo ou demissdo por
justa causa ou exclusdo por justa causa caso o Colaborador seja também sécio da Mirante Investimentos LTDA.

No caso de demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a
Gestora terd o direito de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos
emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

V. Gestdo do Comité de Etica

Todos os sdcios e responsaveis pelas diversas areas da Mirante Investimentos LTDA s3do responsaveis pela
gestdo deste Cddigo, ndo sendo responsabilidade de uma Unica drea ou individuo.

Serdo de responsabilidade dos coordenadores do “Comité de Etica” a propagacio e atualizacdo deste Cddigo,
tendo a ajuda dos demais integrantes do Comité.

E obrigacdo deste “Comité de Etica” zelar para que as regras e principios estabelecidos sejam cumpridos, assim
como solucionar eventuais dificuldades, avaliar e resolver situagdes conflitantes.

VI. Comité de Etica

Este Comité tera total autonomia para executar suas funcbes, sendo composto pelos sécios da Mirante
Investimentos LTDA.

A coordenacéo direta desse Comité serd dos socios: André Vieira Facury e Frederico Oliveira de Castro.

Qualquer Colaborador da empresa deverd notificar qualquer membro do “Comité de Etica” sempre que tomar
conhecimento de situagdes ou dados que possam prejudicar os interesses ou produzir conflitos com a Mirante
Investimentos LTDA, ou ainda questdes que sejam contrarias aos principios levantados e estabelecidos neste
Cddigo, a fim de que as devidas providéncias sejam tomadas.

VIl.  Atribui¢cdes do Comité de Etica
Como principais atribuicdes destacam-se:

e Estabelecer principios éticos que deverdo ser seguidos por todos os Colaboradores da Mirante
Investimentos LTDA destacados nesse Cddigo ou de quaisquer documentos que possam ser
produzidos para essa finalidade, elaborando a sua revisao periddica;

e Propiciar o amplo conhecimento e execucdo dos valores e principios éticos e na aplicacdo das agdes
nas atividades diarias de todos os Colaboradores da Mirante Investimentos LTDA,;

e Analisar todas as situacOes acerca do ndo cumprimento dos valores éticos estabelecidos nesse Cédigo
ou de quaisquer documentos mencionados aqui, assim como avaliar as demais situa¢des que ndo
foram previstas;
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e Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infracées, mesmo quando nao pedirem, salvo
nas situacdes de testemunho judicial;

e Solicitar que os respectivos Comités tomem as devidas providéncias nos casos de caracterizacdo de
conflito de interesses;

e Reconhecer situagGes novas no cotidiano da administracdo interna ou nos negdcios da empresa que
nao foram planejadas, fazendo a analise das mesmas e a respectiva insercao nas revisées do Cddigo
caso julguem necessario;

e Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, buscando sempre preservar a imagem da
Mirante Investimentos LTDA, assim como das pessoas envolvidas no caso.

VIIL. Termo de Compromisso

Ao receberem este “Cédigo de Etica”, todos os Colaboradores da Mirante Investimentos LTDA assinardo um
“Termo de Compromisso” (Anexo). Assim, cada Colaborador terd ciéncia da existéncia deste Cddigo e das
normas e principios aqui estabelecidos, assumindo o compromisso de zelar pelo seu cumprimento.

Ao assinar o documento, o Colaborador devera expor possiveis infracdes ou conflitos de interesse que,
porventura, se enquadrem de imediato no “Cédigo de Etica”.

O “Termo de Compromisso”, depois de firmado, deverd ser arquivado no prontuario do Colaborador, sendo de
responsabilidade do departamento administrativo/recursos humanos a execugdo. Esse documento devera ser
periodicamente renovado respeitando sempre o prazo maximo de 2 anos ou periodo inferior caso o “Comité
de Etica” julgue necessario.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

I Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no Termo de Confidencialidade constante do Anexo I, nenhuma informacdo
confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a terceiros ndo Colaboradores da Mirante
Investimentos LTDA. Fica vedada qualquer divulgacao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em
acordo com as normas legais.

Qualquer informacdo sobre a Mirante Investimentos LTDA., seu know-how, modelos, técnicas, analises,
programas de computador, informagdes técnicas, financeiras, estatisticas, relacionadas as estratégias de
investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdo de clientes e/ou fundos de investimento
geridos pela Mirante Investimentos LTDA., operacdes estruturadas, demais operacgdes e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e/ou clientes geridos pela Gestora, estruturas,
planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores, prestadores de servico, contratos
com terceiros, bem como informacbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativa as
atividades da Mirante Investimentos LTDA. e/ou seus sdcios, clientes, obtidas em decorréncia da atividades
do Colaborador na ou para a Gestora, s podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de
comunicacdo ou demais orgaos publicos ou privados se forem previamente autorizados pela Diretoria de
Compliance.

Portanto, qualquer informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Mirante
Investimentos LTDA. ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ndo-Colaboradores e a
Colaboradores ndo autorizados, excetuando-se, por légica, aquelas expressamente aprovadas pela area de
Compliance. Enquadram-se nesta vedacdo, por exemplo, investimentos realizados, acbes compradas,
estratégias de investimento e desinvestimento, relatdrios e analises internos e externos de acesso restrito,
opinides internas sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de resultados financeiros antes da
publicacdo de balangos e balancetes dos fundos de investimento, transagdes realizadas que ndo tenham sido
divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Termo de Confidencialidade.

10
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POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS
Introdugao

Esta politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos Colaboradores da
Mirante Investimentos LTDA, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das informacg&es
alcancadas na execucgdo de suas agGes e tarefas cotidianas.

A “Politica de Investimento Pessoal” exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar os
negocios da Mirante Investimentos LTDA, sendo complementares aquelas constantes no “Contrato Individual
de Trabalho”, no “Anexo de Confidencialidade”, neste Cddigo e outras normas verbais ou escritas da empresa,
cuja violacdo serd tida como infracdo contratual, estando o autor sujeito as sang¢des previstas, inclusive
afastamento por justa causa.

O controle e cumprimento das politicas apresentadas serdo de responsabilidade do “Comité de Compliance” e
seu respectivo responsavel, o qual, no presente momento se concentra na figura do sdcio André Vieira Facury.

Esta politica é dividida em trés tépicos: (i) “Politica de Investimento Pessoal” propriamente dita; (ii) das normas
internacionais e locais de confidencialidade, incluindo informagdes privilegiadas e “Insider Information” e; (iii)
disposicdes sobe o “Termo de Compromisso” e consideracdes finais.

l. Politica de Investimento Pessoal

Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser norteados a fim de nao
interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais envolvendo a gestao de recursos
de terceiros e devem seguir as condi¢des abaixo a fim de evitar situacGes que configurem conflito de interesses,
segundo o que foi estipulado neste cddigo.

Com base nestas premissas, os investimentos pessoais devem atestar o que se segue:
Os Colaboradores ndao podem:

e Investir em outras pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de constituicdo e/ou objeto social,
sem aprovacdo do “Comité de Compliance” da Mirante Investimentos LTDA, o qual tera direito a veto;

e Investir diretamente em agdes e instrumentos derivativos.
No caso de investimentos em fundos andlogos e de mesma categoria dos oferecidos pela Mirante
Investimentos LTDA, o Colaborador deverd ter 100% da respectiva alocagdao nos mesmos veiculos e estruturas

ofertados aos clientes, a fim de ter o maior alinhamento possivel de interesses e evitar qualquer forma de
conflito.

Nesta politica sdo excluidas:

e Vendas de posicGes ja detidas anteriormente a entrada na empresa desde que devidamente
informadas na “Declaracao Anual de Investimentos e Endividamento Pessoal”;
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e Compras de instrumentos de renda fixa de boa liquidez e negociados espontaneamente no mercado
financeiro e de capitais, independente de seus prazos (CDB, LCA, LCI, LH, Letras do Tesouro, etc).

O Colaborador deve mostrar ao “Comité de Compliance” a sua “Declaracdo Anual de Investimento e
Endividamento Pessoal” (ANEXO IIl), assim como a declaragcdo de imposto de renda anualmente, afirmando
que o portfélio pessoal ndo apresenta nenhuma divergéncia com as posicdes e regras estabelecidas pela
Mirante Investimento LTDA e que nada foi realizado durante o ano em discordancia com esta Politica.

Conjuges, companheiros e pessoas com parentesco de primeiro grau do Colaborador ndo estdo sujeitos a esta
“Politica de Investimento Pessoal”, porém, visando as melhores praticas de conduta o Colaborador deve evitar
recomendacdes em desacordo com as praticas acima citadas.

1l Politica de Confidencialidade e Tratamento da Informacgao

A informacao alcancada em fungdo da atividade profissional desempenhada na Mirante Investimentos LTDA
nao pode ser transmitida de forma alguma a terceiros ou Colaboradores ndo autorizados. Neste item, incluem-
se, por exemplo, posicGes compradas ou vendidas, estratégias e conselhos de investimento ou de
desinvestimento, relatdrios, andlises e opinides sobre ativos financeiros, dados a respeito de resultados
financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes e dos fundos geridos pela empresa, transagées
efetuadas e que ainda nao foram publicadas.

Também é considerada informacgado sigilosa aquela oriunda de estudos efetuados pelas areas de analise de
investimento sejam elas referentes a agdes, renda fixa, derivativos e aloca¢gdes em fundos de investimento,
mesmo que os ativos correspondentes ndo tenham sido contraidos composi¢do de nosso portfélio.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informagao, recordamos que o Colaborador deve cumprir o que
se estabeleceu ao longo deste Cdédigo.

lll.  Informagdo Privilegiada

Pode-se considerar como informacdo privilegiada qualquer informagdo importante a respeito de alguma
empresa, que nao tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em consequéncia da
ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou
investidas ou com terceiros, ou da condicdo de funcionario.

Sdo exemplos de informagdes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas referentes a resultados
operacionais de empresa, alteracées societarias (fusdes, cisGes e incorporacgdes), informagdes sobre compra e
venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios e qualquer outro acontecimento que seja motivo de um
acordo de confidencialidade fixado por uma empresa com a Mirante Investimentos LTDA ou com terceiros.

As informagdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja em fung¢do da
pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacdo privilegiada deverd transmiti-la imediatamente ao “Comité de
Compliance”, ndo podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo outros membros da Mirante Investimentos
LTDA, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu préprio beneficio ou de terceiros.

Se ndo houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacgao, deve-se rapidamente relatar o ocorrido
ao “Comité de Compliance”.
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V. Insider Trading, Divulgacao Privilegiada e Front Running

Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizacdo de
Informacao Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio préprio ou de terceiros, nos termos do artigo 27-D
da Lei n2 6.385, de 1976.

Divulgacao Privilegiada é a divulgacdo, a qualquer terceiro, de Informacao Privilegiada que possa ser utilizada
com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacao Privilegiada para concluir uma negociacdo antes
dos outros, inclusive no que tange a uma posi¢do comprada ou vendida relevante de um determinado ativo.

E expressamente proibida a pratica de todos os procedimentos acima referidos e descritos por qualquer
integrante da Mirante Investimentos LTDA., seja atuando em beneficio préprio, de seus clientes, terceiros ou
da proépria Gestora.

O Colaborador que incorrer em qualquer atividade classificada como Insider Trading, Divulgag¢ao Privilegiada
e Front Running estara sujeito a sangoes previstas neste CAdigo, inclusive desligamento e exclusdo por justa
causa, no caso de Colaboradores que sejam também sdécios, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

V. Termo de Compromisso e Consideragdes Finais

O ndo cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta “Politica de Investimento Pessoal” deverd ser
encaminhado para analise do “Comité de Compliance”, de acordo com os procedimentos fixados no “Cdédigo
de Etica”.

Todo Colaborador da Mirante Investimentos LTDA, ao receber esta Politica, assinard um “Termo de
Compromisso” (Anexo V). Por este documento, cada Colaborador tem ciéncia da existéncia desta “Politica de
Investimento Pessoal” e das regras e principios aqui expostos, devendo esclarecer no mesmo ato ocasionais
participacdes em companhias e demais investimentos que possuam junto a ativos de mercado que se oponham
as condicOes e regras apresentadas.

Esta Politica é parte integrante das normas que guiam a relacdo de trabalho dos Colaboradores da Mirante
Investimentos LTDA, os quais, ao assina-la, estdo concordando absolutamente com as regras nela fixadas.

A desobediéncia a qualquer das normas aqui expostas além das cotadas no “Contrato Individual de Trabalho”,
no “Anexo de Confidencialidade”, no “Cédigo de Etica” e demais regras verbais ou escritas da Mirante
Investimentos LTDA, serd tida como infragcdo contratual, sujeitando seu autor as sang¢des cabiveis.

A empresa ndo se responsabilizara por Colaboradores que violam a lei ou cometam infragées no desempenho
de suas atividades. Caso a Mirante Investimentos LTDA seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza
por acdes de seus Colaboradores cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.
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POLITICA DE VOTO

I Aspectos Gerais

A Mirante Investimentos LTDA na qualidade de representante dos fundos de investimento sob sua gestdo tera
como principio mestre a defesa dos interesses de todos os cotistas e investidores, exercendo quando aplicavel
e necessario o direito de voto em Assembleias Gerais. Nesse sentido a empresa agird sempre com toda a
diligéncia e cuidado exigido pelas circunstancias visando novamente a defesa dos interesses dos
representados.

Os votos serdo sempre favoraveis a deliberagcdes e movimentos que a empresa julga serem capazes de gerar
valor aos ativos que integram a carteira dos fundos de investimento e que acima de tudo representam e estao
de acordo com a politica de investimento definida pela empresa.

Importante ressaltar que a Politica aqui descrita foi construida de acordo com o Cédigo ANBIMA de Regulacao
e Melhores Praticas para Fundos de Investimento com base nas respectivas diretrizes e legislagao vigente.

1. Principios

A Mirante Investimentos LTDA terd como norte os seguintes principios no momento da decisdo do voto:

e Legalidade: sempre atuaremos nos termos e limites estabelecidos pela legislagdo em vigor e dentro do
mandato e regulamento do fundo gerido;

e Transparéncia: divulgaremos os votos nos termos da regulamentacdo em vigor sendo que ficardo
registrados nos nossos bancos de dados para eventuais consultas futuras;

e Equidade: todos os cotistas dos fundos receberdo de forma equitativa e sem nenhum tipo de
discriminagdo todos os beneficios e consequéncias dos votos e decisdes tomadas;

e lealdade: a relagdo entre cotistas e da gestora Mirante Investimentos LTDA devera ser baseada na
confianga mutua, sendo este Ultimo responsavel pela defesa dos interesses dos cotistas exercendo o
direito de voto e buscando sempre respeitar o dever fiduciario e mantendo padr&es éticos.

[[ ] Participacao

A Mirante Investimentos LTDA, sempre que julgar necessario, participara na qualidade de representante dos
cotistas dos fundos sob gestdo, de todas as Assembleias cujos ativos por ela geridos Ihe outorguem direito de
voto, observando as hipdteses especificas de participacdo em assembleias eventualmente previstas nos
respectivos regulamentos de seus fundos de investimento.

Serdo consideradas Assembleias com melhores esforcos para participacdo as mesmas cujas pautas tratem de:

e assuntos relacionados a ag¢des, seus direitos e desdobramentos:

a. eleicdo de representantes de sdcios minoritarios, em que a Mirante tenha participado
ativamente da escolha, no Conselho de Administracdo, se aplicavel,
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b. aprovacdo de planos de opc¢des para remuneracdo de administradores da companhia se incluir
opc¢Oes de compra 'dentro do preco" (preco de exercicio da opg¢do é inferior ao da acdo
subjacente, considerando a data de convocagdo da assembleia);

c. aquisicdo, fusdo, incorporacgdo, cisdo, alteracGes de controle, reorganizagGes societarias,
alteracOes ou conversdes de a¢des e demais mudancgas de Estatuto Social que possam, no
entendimento da gestora, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo fundo de
investimento;

d. demais matérias e questBes especificas que impliqguem em tratamento e julgamento
diferenciado.

Apesar do foco da Mirante Investimentos LTDA em ativos de renda varidvel (acdes) a presente politica ja
consolida a sua atuagao em outras classes de ativo, sendo obrigatéria as participagdes em:

e No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista, alteracdes de prazo ou condicGes de prazo de
pagamento, garantia, vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragdo
originalmente acordadas para a operacdo;

e No caso de cotas de fundos de investimento nos quais os fundos da Mirante Investimentos LTDA investem
em seus recursos (“Fundos Investidos”): (a) alteracdo da politica de investimento do Fundo Investido que
acarrete mudanca da classe CVM ou da classificagdo ANBIMA de tal fundo; (b) mudanca de administrador
ou gestor; (c) aumento da taxa de administracdo; (d) criacdo de taxas de entrada/saida; (e) alteracdo nas
condicOes de resgate (aumento do prazo de saida); (f) fusdo, incorporacdo ou cisdo envolvendo o fundo
gue acarrete alteragdo das condicdes citadas; (g) liquidacdo do fundo investido; (h) assembleia de cotistas
nos casos previstos no art. 16 da CVM n2 409/04.

Serdo consideradas Assembleias cuja participacdo ficard a critério exclusivo e/ou facultativo da_Mirante
Investimentos LTDA as que : (i) a Assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e nédo
seja possivel o voto a distancia; (ii) o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a
participacdo do ativo financeiro no fundo de investimento; (iii) em relacdo aos fundos de investimento sob
gestdo sujeitos a Politica de Voto, a participagdo total na fragdo votante na matéria for inferior a 5% (cinco por
cento) e nenhum fundo de investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimoénio no ativo em
questdo; (iv) se houver situacdo de conflito de interesse ou ainda se as informacdes disponibilizadas pela
empresa ndo forem suficientes, mesmo apds solicitacdo de informacGes adicionais e esclarecimentos, para
tomada de decisao.

Serdo excluidas da presente Politica de Voto as seguintes situacées: (i) ativos financeiros de emissor com sede
social fora do Brasil (Ex: DRs); (ii) verificado qualquer forma de conflito de interesses.

V. Conflitos de Interesse

As situagdes de conflito de interesse serdo analisadas em conjunto pelo Comité de Etica e Compliance e pelo
Comité de Investimentos da empresa que avaliardo todos os seus aspectos materiais e imateriais e emitira
parecer conclusivo sobre a situagao, devendo ser observadas as seguintes disposi¢des:

I. Caso caracterizado o conflito de interesse, a Mirante Investimentos LTDA adotara procedimentos internos
para a solugdo do conflito em tempo habil para sua participacao na Assembleia; ou

Il. Ndo sendo possivel a adoc¢do de procedimentos em tempo habil, a Mirante Investimentos LTDA deixara de
exercer o direito de voto nas assembleias das companhias ou dos fundos de investimento emissores dos ativos
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componentes da carteira dos Fundos, mantendo sua justificativa a disposicdo de quaisquer cotistas que a
solicitar.

Como exemplos de situagdes com potencial conflito de interesse podemos citar:

e um administrador, controlador ou colaborador do emissor dos ativos investidos seja sdcio, cotista ou
empregado da gestora ou, ainda, mantenha com estes relacionamento pessoal como cOnjuges ou
parentes até o segundo grau;

e 0 gestor é responsavel pela gestdo e/ou administracdo de ativos do emissor ou afiliado e recomenda
gue outros clientes invistam em ativos de tal emissor ou afiliado;

e algum interesse comercial da gestora ou interesse pessoal de algum de seus sdcios, administradores
ou empregados com fungbes hierdrquicas relevantes possa ser afetado pelo voto a ser proferido na
Assembleia, desde que a matéria objeto da deliberagdo seja considerada como suficiente e necessaria
para configurar uma situacdo potencial ou efetiva de conflito de interesse.

A Mirante Investimentos LTDA podera exercer o direito de voto em situacdo de potencial conflito de interesse,
desde que dé conhecimento aos cotistas dos Fundos do teor do voto a ser proferido com antecedéncia minima
de 4 (quatro) dias Uteis da data da Assembleia.

V. Procedimento

A Mirante Investimentos LTDA é uma empresa que preza muito pela exceléncia e transparéncia em seus
processos e para tanto optamos pelo seguinte desenho no que tange os procedimentos envolvendo a Politica
de Voto:

1. A Mirante Investimentos LTDA destacara um dos membros do Comité de Investimento que sera o
responsavel em analisar os pontos e pautas propostos na Assembleia;

2. 0O responsavel indicado devera propor o voto, justificando-o, e apresentando a todos do Comité do
Investimento com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis a data da referida Assembleia;

3. Uma vez definido o voto, que devera refletir os melhores interesses dos cotistas, a empresa ira

selecionar como serd exercido o mesmo: procurador, representante juridico, proprio membro do
Comité de Investimento;

4. Escolhido quem fard o exercicio do voto, o mesmo comparecera a Assembleia com procuragao e
instrugdes claras do voto a fim de finalizar o procedimento.

Importante lembrar que compete a prépria Mirante Investimentos LTDA a responsabilidade de providenciar
e levantar eventuais documentagdes e informacgdes quer serdo necessdrias para exercicio do voto.

Comunicagao

Visando melhores praticas e transparéncia na comunicacdo a Mirante Investimentos LTDA se compromete,
num prazo de até 15 dias corridos, finda a Assembleia, (i) divulgar e informar ao Administrador dos fundos um
resumo e teor dos votos proferidos; ou (ii) motivos e justificativas para ndo exercicio do mesmo.
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A comunicagdo por parte do Administrador sera realizada através do envio de correspondéncia fisica cada
cotista, ou, caso autorizado pelo cliente, por comunicacdo digital (e-mail). Além destes mecanismos o
administrador do fundo disponibilizard em seu website o mesmo material (https://www.xpi.com.br/).

Além disso, visando adequacdo das melhores praticas de mercado a Mirante Investimentos LTDA pretende
disponibilizar no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da realizagdo da Assembleia em seu website
(www.mirantepar.com.br) os respectivos votos e justificativas.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
B, ettt ettt et e et e —————————————————ttetetetetaaeeereaaaarae , portador da Cédula de Identidade
N2t e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social N2.......cccovveeveviiieiiiiiiiirieiieieeeeeee,
SErie. e, , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do “Codigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos Internos”
da Mirante Investimentos LTDA, datado de ...../...../2023, que recebi, li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Cddigo e declaro estar de acordo com o mesmo, passando este a fazer
parte de minhas obrigacdes como Colaborador, acrescentando as normas previstas no “Contrato
Individual de Trabalho”,” Anexo de Confiabilidade”, “Politica de Investimento Pessoal”, as demais
normas de comportamento estabelecidas pela Mirante Investimentos LTDA.

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos dos documentos mencionados nos itens
anteriores, além de saber o contetido dos mesmos.

4. 0O ndo cumprimento deste Codigo, a partir desta data, implica na caracterizagdo de falta grave,
podendo ser passivel da aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa.

5. As normas estipuladas neste Cddigo ndo invalidam nenhuma disposi¢do do “Contrato Individual de
Trabalho”, do “Anexo de Confidencialidade” e da “Politica de Investimento Pessoal” nem de qualquer
outra norma mencionada pela Mirante Investimentos LTDA, mas servem de complemento e
esclarecem como lidar em determinadas situacdes relacionadas a minha atividade profissional.

A seguir, informo as situacGes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas como
infracGes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos deste CAdigo, salvo conflitos decorrentes de
participacdes em outras empresas, descritos na “Politica de Investimento Pessoal”, os quais tenho ciéncia
que deverdo ser especificados nos termos previstos na propria Politica.

Sao Paulo, ......... (o [T de 2023.

Nome:
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ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
ATravEes deste INSTIUMENTO, BU .ooiviviiiiieieie ittt s e s e s e s e eeeeesaeasaeaaeseeeesesereeeesasares , inscrito
NO CPF SOb 0 NUMEIO .eeeveeeiiieieieeeee e , doravante denominado Colaborador, e Mirante

Investimentos LTDA., inscrita no CNPJ. 21.768.777/0001-70 (“Mirante”) resolvem para fim de preservagdo de
informacgdes pessoais e profissionais dos clientes e da Mirante, celebrar o presente Termo de Confidencialidade
(“Termo”), que deve ser redigido de acordo com as clausulas que seguem:

11

2.1

Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informacgdes Confidenciais”), para os fins deste Termo:

Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir know-how, técnicas, modelos, analises, programas de computador, informacdes técnicas,
financeiras ou relacionadas a estratégia de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicOes de clientes e dos fundos geridos pela Mirante, operacdes estruturadas e demais operacdes e
seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para o fundo de investimento e/ou cliente gerido
pela Mirante, estruturas, planos de acdo, relacdao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores,
prestadores de servico, contratos com terceiros, bem como informacdes estratégicas, mercadoldgicas
ou de qualquer natureza relativas as atividades da Mirante e a seus sécios ou clientes, independente
destas informagdes estarem contidas em pen-drives, hard disks, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos.

Informacgdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na Mirante,
bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto
a sdcios, sécios-diretores, funciondarios, trainees ou estagiarios da Mirante e/ou de subsidiarias ou
empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Mirante ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Ndo sdo consideradas Informacdes Confidenciais, quaisquer informacgdes que (i) ja forem de dominio
publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico,
apods o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacdo seja efetuada em violagdo ao disposto
neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido
reveladas e este ndo tenha recebido tais informag¢des em confidencialidade; (iv) forem legalmente
relevadas ao Colaborador por terceiros que nao as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacao
de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacdo judicial, Pode
Publico e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste ultimo caso, informar
imediatamente a Diretoria de Compliance da Mirante para que as medidas legais cabiveis sejam
tomadas, observando o disposto no item 5 deste Termo.

O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita
e exclusivamente para o desempenho de suas atividades na Mirante, comprometendo-se, portanto,
observadas as disposicGes das Politicas da Mirante, a ndo divulgar tais Informacg6es Confidenciais para
quaisquer fins ou pessoas estranhas a Mirante, inclusive, neste ultimo caso, conjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do
Colaborador.

O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua

rescisdao, manter o absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a que teve
acesso durante o periodo em que trabalhou na Mirante.
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2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

As obrigacdes ora assumidas ainda persistirdo caso o Colaborador seja transferido para qualquer
subsidiaria ou empresa coligada, afiliada ou controlada pela Mirante.

A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo,
estara sujeita a apuracdo de responsabilidade nas esferas civel e criminal.

O Colaborador entende que a revela¢do ndo autorizada de qualquer Informacdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Mirante e terceiros, ficando desde ja o
Colaborador obrigado a indenizar a Mirante, seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos
estabelecidos a seguir.

O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito criminal e civil, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicdvel, nos
termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusdo por justa causa
do Colaborador se este for sécio da Mirante, sem prejuizo do direito a Mirante de pleitear indenizacado
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas
legais cabiveis.

O Colaborador expressamente autoriza a Mirante a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneragao, participa¢ao nos lucros ou dividendos observados, caso aplicdveis, eventuais limites
maximos mensais previstos na legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessdrias para indenizar
danos por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade das Informacgées
Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, sem prejuizo do direito da Mirante de exigir do Colaborador o restante da indenizagdo, porventura
nao coberta pela deducgdo ora autorizada.

A obrigacdo de indenizacdo do Colaborador em caso de revelacdo de InformacGes Confidenciais
subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informag&es Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informagdo divulgada

b)

indevidamente nao se trata de Informagdo Confidencial.
O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informac¢des Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac similes, apresentagdes a clientes, e-mails e todo
tipo de correspondéncias eletrénicas de arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
acdao, modelos de avaliagdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na Mirante sdo e permanecerdo sendo propriedade
exclusiva da Mirante e de seus sdcios, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades
na Mirante, devendo todos os documentos permanecerem em poder e sob custddia da Mirante, salvo
se em virtude de interesses da Mirante for necessario que o Colaborador mantenha a guarda de tais
documentos ou de suas copias fora das instalacdes da Mirante;

Em caso de rescisdao do contrato individual de trabalho ou de prestacao de servico, desligamento ou
exclusdo de Colaborador, o Colaborador deverd restituir imediatamente a Mirante todos os
documentos e cdpias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliagdo e gestdo de qualquer natureza, bem

como arquivos eletrénicos sao de propriedade exclusiva da Mirante, sendo terminantemente proibida
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5.1

5.2

6.1

sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacao, reordenacao
ou qualquer modificacdo; a distribuicdo do original ou cépia da base de dados ou a sua comunicagao
ao publico; a reproducgdo, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informagGes parciais, dos
resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagdo de boatos, ficando
sujeito, em caso de infracdo, as penalidades impostas pela referida lei.

E expressamente proibida a instalagdo pelo Colaborador, de softwares nio homologados pela Mirante
no equipamento do mesmo.

A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intrasferivel e ndo
devera, em nenhuma hipdtese, ser revelada a outra pessoa.

Ocorrendo a hipotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo ou documentos, notificacdes, citacdes ou
intimacGes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer informacdo Confidencial a que
teve acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente o Diretor de Compliance da Mirante,
permitindo que o mesmo tome as medidas judiciais cabiveis para atender ou evitar a revelacao.

Caso a Mirante ndo consiga ordem judicial para impedir a divulgacdo das informacées em tempo habil,
o Colaborador poderd fornecer a Informacao Confidencial solicitada pela autoridade. Neste caso, o
fornecimento da Informacao Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que
o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

A obrigacdo de notificar a Mirante subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho, contratual e/ou societaria
do Colaborador com a Mirante, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢Ges
aqui estabelecidos.

A transgressdo a qualquer das Regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, sera considerado infragao contratual, sujeito o Colaborador as san¢des que Ihe forem
atribuidas conforme descrito no Manuel de Compliance.

Assim, estando de acordo com as condi¢cBes acima mencionadas, assinam o presente em 02 (dias) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito produzirem.

Ribeirdo Preto, ......... (o [ de 2023

COLABORADOR
Nome:
CPF:

MIRANTE INVESTIMENTOS LTDA.
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ANEXO Il
DECLARAGAO ANUAL DE INVESTIMENTO E ENDIVIDAMENTO PESSOAL

B, oot e e e e e et ettt e e e e et et e ettt ettt ———————————————————————————————————aererrererereres , portador da Cédula
de Identidade N2 ... , declaro para os devidos fins que os meus investimentos
pessoais ndo possuem discordancia com o Cédigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos
Internos e que nada foi realizado durante o ano de 2022.

Declaro, ainda, que (i) o meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com minha
remuneracdo e patrimoénio e; (ii) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo com o
Codigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos Internos e esta Politica de Investimento Pessoal,
nao assinalando quaisquer infragdes ou conflitos de interesses, nos termos dos mencionados documentos,
exceto os investimentos expostos na Tabela abaixo:

Ativo Emissor Quantidade Valor Dataf o de Conflito
Aquisi¢ao

S3o Paulo, de de 2023.

Nome:
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

B, coiiiiii e e e e e eeeeeeeeaeeeeeeeeeeeee et ta————————————————————_—___anaaaeeeeeeeerererereres , portador da Cédula
de ldentidade N2 .......ccoovviiieeiiiieee e , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimento Pessoal, datada de ..... /...../2023, que recebi, li e
mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o teor da Politica de Investimento Pessoal. Declaro, ainda, que tenho
conhecimento de seu contelddo, sendo que o mesmo passa a fazer parte das minhas obriga¢cdes como
colaborador/sécio da Mirante Investimentos LTDA, juntando-se as normas previstas no Contrato Individual de
Trabalho, Anexo de Confidencialidade, Cédigo de Etica e outras normas de conduta estabelecidas pela
empresa.

Além de ter ciéncia do conteddo dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo o compromisso
de examinar totalmente os termos dos mesmos.

A partir desta data, o ndo cumprimento da Politica de Investimento Pessoal, pressupde falta grave, fato que
podera ser passivel da aplicagao das san¢des cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

As normas determinadas na Politica de Investimento Pessoal ndao anulam nenhuma disposi¢ao do Contato
Individual de Trabalho, do Anexo de Confidencialidade, do Cédigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e
Processos Internos, nem de qualquer outra norma estipulada pela empresa, contudo servem apenas de
complemento e esclarecem como agir em determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

Sao Paulo, de de 2023.

Nome:
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